LIPPUKUNNAN SUUNNITELMA TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISEKSI

Asiat, joita halutaan kehittaa

9.Tuemmeko kotikielena muuta kuin
suomea tai ruotsia puhuvia lapsia tai
nuoria toiminnassa?

13.Miten uudet vapaaehtoiset otetaan
mukaan Lippukuntamme toimintaan?

14.Tuemmeko Lippukunnassamme mielen
hyvinvoinnin yllapitamista?

Toimenpiteet

- Nettisivujen englanninkielinen osuus
paivitetaan

- Jdsenistolle tiedotetaan
mahdollisuudesta saada uutiskirjeet ja
retkimainokset eri kielilld tarvittaessa

Vastuut

- Nettisivut: hallitus
- Kielet: hallitus tiedottaa, ryhmdnjohtajat
ja tapahtumien johtajat toteuttavat

Aikataulu ja seuranta
Vuoden 2026 aikana

LIIKENNEVALOJEN MUISTILISTA

- Uusille johtajille nimetdan partiokummi,
johon voi olla yhteydessa matalalla
kynnyksella kysymysten herdtessa

- pestijohtaja

Vuoden 2026 aikana

1.0nko lippukuntamme avoin kaikille?

2.0nko lippukunnassamme eri sukupuolten edustajia?

3. Tuemmeko sateenkaarevia jaseniamme?
4.0nko lippukunnassamme vammaisia ihmisia?
5.Huomioidaanko lippukunnassamme jasenten yksildllisia erityistarpeita (esim. vessapassin
kayttaja, hiljaisen tilan tarve, erityisruokavalio)?
6.0nko kokoontumispaikkamme esteetdon?
7.Edustaako lippukuntamme jasenistd monipuolisesti oman alueen kieli-, uskonto- ja

kulttuuriryhmia?
8.Kuinka moninainen porukka lippukuntamme johtajisto on?

- Turva-aikuisen pesti tehdadn nakyvaksi
ja Turva-aikuiset tunnetuksi koko
jasenistolle

- Jokaisella vahintdan yon yli kestavalld
tapahtumalla on tapahtuman oma

SUbere e oo

- pestijohtaja
- tapahtumien johtajat

Vuoden 2026 aikana

9. Tuemmeko kotikielena muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvia lapsia tai nuoria

toiminnassa?

10.Miten lippukunnassamme suhtaudutaan vahavaraisten jasenten osallistumismaksuihin?
11.Minkalaiset valmiudet johtajillamme on inklusiivisen partiotoiminnan jarjestamiselle?
12.Miten inklusiivisia lippukuntamme perinteet ja toimintatavat ovat?

13.Miten uudet vapaaehtoiset otetaan mukaan Llippukuntamme toimintaan?

PARTIO

14. Tuemmeko lippukunnassamme mielen hyvinvoinnin yllapitamista? scout



	Kehitysasia 1: 


9.Tuemmeko kotikielena muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvia lapsia tai nuoria toiminnassa?
	Kehitysasia 3: 


14.Tuemmeko Lippukunnassamme mielen hyvinvoinnin yllapitämista?
	Kehitysasia 2: 


13.Miten uudet vapaaehtoiset otetaan mukaan Lippukuntamme toimintaan?
	Toimenpiteet 1: - Nettisivujen englanninkielinen osuus päivitetään
- Jäsenistölle tiedotetaan mahdollisuudesta saada uutiskirjeet ja retkimainokset eri kielillä tarvittaessa
	Vastuut 1: - Nettisivut: hallitus
- Kielet: hallitus tiedottaa, ryhmänjohtajat ja tapahtumien johtajat toteuttavat
	Aikataulu ja seuranta 1: Vuoden 2026 aikana
	Toimenpiteet 2: - Uusille johtajille nimetään partiokummi, johon voi olla yhteydessä matalalla kynnyksellä kysymysten herätessä
	Toimenpiteet 3: - Turva-aikuisen pesti tehdään näkyväksi ja Turva-aikuiset tunnetuksi koko jäsenistölle
- Jokaisella vähintään yön yli kestävällä tapahtumalla on tapahtuman oma Turva-aikuinen
-Johtajia kannustetaan osallistumaan Nuori mieli -koulutukseen
	Vastuut 2: - pestijohtaja
	Vastuut 3: - pestijohtaja
- tapahtumien johtajat
	Aikataulu ja seuranta 2: Vuoden 2026 aikana
	Aikataulu ja seuranta 3: Vuoden 2026 aikana


